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Target 

Kinerja

1 Tahun

Jumlah Jumlah %

1 2 3 4 3 4 5

Rerata nilai ujian mata kuliah 

pendidikan agama pada PTK/PTU yang 

bermuatan moderasi beragama

89,00 90,69 101,90% https://drive.google.com/file/d/1WAO

pQFjCJYik6P0sjj1Y8GO8Pvzj7wB_/view

?usp=sharing

Persentase pemahaman moderasi 

beragama pada mahasiswa PTKI

75% 84,75% 113,00% https://drive.google.com/file/d/1GlClp

JfcDoCRG9SfJN3rLkIIackj201U/view?us

p=sharing

Persentase dosen bersertifikat pendidik 66,14% 85,44% 129,18% https://drive.google.com/file/d/14nxd

gPIDMAvBJ0CF3wZEUqbK4WXI4kPV/vi

ew?usp=sharing

Persentase dosen berkualifikasi S3 40% 39,24% 98,10% https://drive.google.com/file/d/1xv8o

OOOGwslFI9J0V7Qzjih0KCcRSTDh/vie

w?usp=sharing

Persentasse prodi PTK yang 

terakreditasi A/unggul

21,05% 15,79% 75,00% https://drive.google.com/file/d/1YKTd

CB4zIuKhy_W6M7Y_jTGEWDtYI_Ng/vi

ew?usp=sharing

Persentase PTK yang melaksanakan 

prosedur sistem penjaminan mutu dan 

manajemen kelembagaan

100% 100% 100,00% https://drive.google.com/file/d/1i5FV7

UzB9bhQDifePRXkp1i93145uuOY/view

?usp=sharing

Persentase peningkatan mahasiswa 

asing PTK

0,03% 0,03% 100,00% https://drive.google.com/file/d/1s55Lp

o6OoWZou2rNjNCzH3KVBrmbdurY/vie

w?usp=sharing

Persentase jurnal ilmiah terakreditasi 

nasional

67% 64,29% 95,95% https://drive.google.com/file/d/1Nplh

6Kn2UbHXV0iGJniYDRHS85SGVjDX/vie

w?usp=sharing

Persentase PTK yang bekerjasama 

dengan dunia kerja/industri dalam 

seleksi penempatan lulusan S1

2,63% 5,26% 200,00% https://drive.google.com/file/d/1Lnhm

842nR5wcoB2g92bHl723Ku-

QpeI8/view?usp=sharing

Rerata masa tunggu lulusan sebelum 

memperoleh pekerjaan

5 Bulan 3 Bulan 140,00% https://drive.google.com/file/d/1krQL

GMk6zViKmc3BuWUVycGavMZGnc6Q

/view?usp=sharing

Persentase peningkatan mahasiswa 

pada PTK/Ma'had Aly

6,07% 2,49% 41,02% https://drive.google.com/file/d/17Ierfg

5rHGBLhLALiUT4U5a2UTmuYKxD/view

?usp=sharing

6 Meningkatnya kualitas 

lulusan PTK yang 

diterima di dunia kerja

7 Meningkatnya 

partisipasi peserta didik 

pada satuan pendidikan

3 Meningkatnya kualitas 

standar dan sistem 

penjaminan mutu 

pendidikan

4 Meningkatnya kualitas 

PTK yang bereputasi 

internasional

5 Meningkatnya kualitas 

pemanfaatan penelitian

Tahun 2024

1 Menguatnya Sistem 

Pendidikan yang 

berperspektif moderat

2 Meningkatnya kualitas 

tenaga pendidik pada 

satuan pendidikan

Laporan Capaian Kinerja 

Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten 

Tahun Anggaran 2024

No Sasaran Program Indikator Kinerja

Realisasi

Keterangan
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Target 

Kinerja

1 Tahun

Jumlah Jumlah %

1 2 3 4 3 4 5

Tahun 2024No Sasaran Program Indikator Kinerja

Realisasi

Keterangan

Persentase tindak lanjut hasil 

pemerikasaan yang diselesaikan 

72% 70,45% 97,85% https://drive.google.com/file/d/16M0

Uc4fQuUWhc8r98zhY7mkUiEtw1whU/

view?usp=sharing

Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah

65 65,45 100,69% https://drive.google.com/file/d/1wyJV

A01GM4IrrGMw49acO1Qf8A2uy2vQ/v

iew?usp=sharing

Nilai Maturitas SPIP 3,97 3,97 100,00% https://drive.google.com/file/d/1q9dt3

_kFvp_f-

djHZCHTftKyghaDfA3n/view?usp=shari

ng

Indeks profesionalitas ASN 79,64 81,89 102,83% https://drive.google.com/file/d/1kV9X

g1uDT8XVhOKozGU_EhOA8NCWewx7

/view?usp=sharing

Serang, 5 Februari 2025

Rektor,

Prof.Dr. H. Wawan Wahyuddin, M.Pd

NIP. 19620101 198503 1 008

8 Meningkatnya tata 

Kelola organisasi unit 

eselon 1 yang efektif dan 

akuntabel

https://drive.google.com/file/d/16M0Uc4fQuUWhc8r98zhY7mkUiEtw1whU/view?usp=sharing
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